
社会福祉法人幸ヒューマンネットワーク 

２０２5（令和 7）年度 法人活動報告 
２０２6（令和 8）年 3 月末日現在 

 

１．2025(令和 7)年度活動報告  

日 付 内 容 

R7.4.1 ・社会福祉法人として第 21 事業年度が開始。 

R7.5.16 ・古知屋、小林両監事により令和 6 年度に係る監査を実施。 

・事業報告書及び附属明細書は、法令及び定款に従い、法人の状況を正しく示してい

ること、理事の職務の執行に関する不正行為又は法令もしくは定款に違反する重大

な事実は認められないこと、計算関係書類及び財産目録については、法人の財産、収

支及び純財産の増減の状況を全ての重要な点において適正に表示していることが確

認された。 

R7.5.30 ・第１回理事会を開催。 

・理事長職務執行状況報告、２０２4(令和 6)年度に係る事業報告、法人本部及び各

事業所計算関係書類並びに財産目録の承認、監事監査報告、職員研修基本計画

（案）、諸規程改正（案）、職員一時金の支給、第 1 次補正予算（案）、評議員・選任解

任委員会委員の選任、理事候補者の選任、監事候補者の選任、定時評議員会の招

集、理事長選任理事会（決議の省略）招集手続きの省略、評議員候補者の推薦、評

議員・選任解任委員会（決議の省略）の招集について異議の有無を確認し同意を得

た。 

R7.6.3 ・川崎南労働基準監督署に改正就業規則（給与規程）を郵送にて提出。 

令和 7 年 6 月 4 日付で受理された。 

R7.6.18 ・定時評議員会を開催。 

・第１回理事会開催報告、監事監査報告、評議員選任・解任委員会報告、2024(令和

6)年度に係る事業報告、法人本部及び各事業所計算関係書類並びに財産目録の

承認、理事の選任、監事の選任について異議の有無を確認し同意を得た。 

R7.6.18 ・理事長選任理事会（決議の省略）を開催。 

 田邉光一理事が理事長として選任された。 

R7.6.20 指定障害福祉サービス「業務管理体制の整備に係る確認書」を神奈川県福祉子ども

みらい局福祉部障害サービス課長宛てに提出を行った。 

R7.6.25 社会福祉法人現況報告書を川崎市健康福祉局長宛に提出するとともに現況報告書

電子システムへのアップロードを行った。 

R7.6.30 横浜地方法務局宛に資産総額および任期に伴う理事長変更登記を申請した。 

R7.8.27 

・理事会（決議の省略）を開催。 

 川崎市施設指導課より訂正依頼を受けた共同生活援助ヒューネット幸運営規程に

ついて、最新の規程例に従い訂正した規程（案）について全ての理事・監事の同意を

得た。 



R7.11.1０ 

・理事会資料電子化推進のため、理事および監事へ資料閲覧用のタブレット端末を貸

与した。 

・役員用のラインワークスアカウントを作成し、ラインワークスを介してタブレットへ理事

会資料の配信を開始した。 

R7.11.19 

・第 2 回理事会を開催。 

・理事長職務執行状況報告、上半期事業報告、上半期予算執行状況報告、第２次補

正予算（案）、かもみぃる移転計画（案）について異議の有無を確認し同意を得た。 

R7.12.11 

幸警察署からの依頼により、１２月８日に震度６を観測した青森県東方沖地震を受け、

自然災害等緊急時の法人緊急連絡先情報を収集しているということで、巡回連絡カ

ード（警察様式）へ法人本部および理事長連絡先を記載し提出した。 

R7.12.15 ・災害 BCP 訓練（エマージェンシーコール安否確認訓練の実施）を行った。 

R8.1.15 
・令和8 年度各事業所３６協定書について、各事業所職員に対し協定内容について確

認を求め、同意を得た。 

R8.1.23 ・川崎南労働基準監督署に令和 8 年度 36 協定届を提出し受理された。 

R8.3.3 
・令和 8 年度川崎市教育文化会館・市民館・分館施設設備使用料減免対象団体の継

続申請書を提出した。 

R8.3.13 

・第 3 回理事会を開催。 

・理事長職務執行状況報告、1 月末現在事業報告、1 月末現在予算執行状況報告、あ

んさんぶる自立生活援助事業の廃止、役員等賠償責任保険の更新、施設整備積立金

の取崩、諸規程改正（案）、第3次補正予算（案）、令８年度人事配置（案）、令和８年度 

事業計画（案）、令和８年度予算（案）について異議の有無を確認し同意を得た。 

R8.3.30 

令和７年度育児・介護休業法一部改正に伴う、就業規則および非常勤就業規則、育

児・介護休業等に関する規則に関する変更届を川崎南労働基準監督署に提出。 

受理された。 

 

２．法人内部会議実施報告 

 (１) 全体会 

日 付 議 題 

R7.4.7 各所事業報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(令和７年３月３１日現

在預金口座残高証明書の集約について/災害備蓄品チェックおよび買い替えについ

て/令和６年度各部会資料の集約および次年度担当者への引継ぎ準備について/各

部会開催日情報の共有について/令和７年度第 1 回理事会の準備について/緊急連

絡先等の更新ついて/ヒヤリ・ハット報告書の様式変更について/夏休について) 

R7.5.12 各所事業報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(第１回法人職員会議

の開催について/洪水時避難確保計画研修の実施および災害備蓄品チェックの実施

について/６月検便の準備について) 

R7.6.3 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(７・9 月職員会議に

ついて/６月検便実施について/障害福祉人材確保・職場環境改善等事業補助金を利



用した一時金の支給について/職場における熱中症対策義務化について) 

R7.7.7 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(７月職員会議につい

て/熱中症対応フローの周知および熱中症予防管理者労働衛生教育研修の受講につ

いて) 

R7.8.5 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(９月職員会議につい

て/「洪水・高潮時の避難確保計画」について) 

R7.9.2 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(９・１１・１月職員会議

について/11 月理事会資料準備について/業務用携帯値上げについて) 

R7.10.7 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(上半期事業報告に

ついて/インフルエンザワクチン接種について/年末調整提出資料について) 

R7.11.10 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(１２・１月職員会議に

ついて/インフルエンザワクチン接種について/年末調整提出資料について/) 

R７.12.2 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(１月職員会議につい

て/エマージェンシーコール安否確認訓練について/インフルエンザワクチン接種につ

いて/年末・年始の注意事項/1 月安否確認訓練ついて) 

R8.1.6 基礎知識向上動画研修/各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達

事項(１月職員会議について 3 月理事会にむけての準備について) 

R8.2.3 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(3月理事会にむけて

の準備について/JR 運賃改定に伴う通勤届の提出について 

R8.３．3 基礎知識向上動画研修/各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達

事項(GH 常勤採用について、令和８年度法人事業計画・人事配置（案）について、期

末資金清算について、令和７年度部会引継ぎについて、５月監事監査の準備につい

て、令和８年度第 1 回理事会の準備について、令和８年度全体会および職員会議開

催日程について) 

 

(２) 事業所代表者会議 

日 付 議 題 

R7.4.15 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、監事の変更について、利用者の

受け入れ基準について、各事業所 証憑類、命令簿等の相互チェック(２月分) 

R7.5.20 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、理事会議案について、各事業所 

証憑類、命令簿等の相互チェック(３月分) 

R7.6.17 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、障施協定例会への出席当番につ

いて、利用者への対応について、特定プログラム対応時の休憩時間取得について、飲

食を伴う外出プログラム時の請求額について、命令簿等の相互チェック(４月分) 

R7.7.15 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、カスタマーハラスメントに関する

啓発活動について、食材料費高騰に対する対策について、日帰り旅行プログラム等の

職員費用負担について、特定プログラム対応時の休憩時間取得について、命令簿等

の相互チェック(５月分) 



R7.8.19 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、エマージェンシーコール安否確

認防災訓練実施日について、求人媒体について、食材料費高騰に対する対策の試験

結果について、命令簿等の相互チェック(６月分) 

R7.9.16 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、求人誌・求人用 HP の利用につ

いて、サポーターズカレッジの活用について、かもみぃる移転計画（案）について、令簿

等の相互チェック(7 月分) 

R7.10.21 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、求人誌・求人用 HP の利用につ

いて、かもみぃる移転計画（案）について、、命令簿等の相互チェック(8 月分) 

R7.11.18 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、エマージェンシーコール安否確認

訓練開催日程について、命令簿等の相互チェック(９月分) 

R7.12.16 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、職員採用ホームページの掲載内

容について、かもみぃる移転計画について、通所施設契約書記載内容について（カス

ハラ関連）、命令簿等の相互チェック(１０月分) 

R8.1.20 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、職員採用ホームページの進捗状

況ついて、かもみぃる移転計画について、、命令簿等の相互チェック(11 月分) 

R8.2.17 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、評議員候補の選出について、か

もみぃる移転計画について、3 月障施協定例会出席者について、命令簿等の相互チ

ェック(12 月分) 

R8.3.17 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、第３回理事会開催報告、子育て

支援金の徴収開始について、かもみぃる移転計画について、命令簿等の相互チェック

(1 月分) 

  

(３) 職員会議 

日 付 議 題 

R7.5.26 ①各所災害 BCP 内容の確認研修 

②災害 BCP 訓練（机上訓練 災害発生時の初動について） 

R7.7.28 人材育成部会主催研修 

『ソーシャルワーク実践のためのパターン・ランゲージ～ともに未来をつくる 30 のヒン

ト～』出前講座パターンランゲージ研修 

R7.9.22 ①各所感染症 BCP 内容の確認研修 

②感染症 BCP 訓練 

  グループホーム感染症発生時の対応・実践例について 

  個人防護服着脱訓練（着脱場所や、汚染された個人防護服の廃棄方法・廃棄物の

保管場所等検討） 

R7.12.2 幸区障害者権利擁護連絡会 

権利擁護出張セミナー 受講 

R8.1.26 人材育成部会主催研修 

「カスタマーハラスメントについて（職員・利用者参加型）」を開催 

  その他の部会については、別添の部会活動報告書を参照。 



３．外部会議出席報告 

 (１) 川崎市障害者施設事業協会（障施協） 

会議名 日 付 内容 

定例全体会 R7.5.23 行政説明、新年度組織体制について、令和６年度事業実施報告につい

て、専門委員会、種別分科会からの報告事項 

新規加入法人、異動等施設長の紹介 

定例全体会 R7.7.25 行政説明、各種別分科会、行政との意見交換実施状況について 、「令

和 8 年度に向けた川崎市への要望書 案」について、専門委員会、種別

分科会からの報告事項 、その他 報告・共有事項、情報交換  

定例全体会 R7.9.26 行政説明、報告「令和 8 年度にむけた川崎市への要望書」提出および

意見交換実施について、専門委員会、種別分科会より、各事業（苦情解

決、手をつなぐフェスティバル 等）からの報告事項、報告と情報提供  

定例全体会 R7.11.21 行政説明、次年度「川崎市への要望」について 

専門委員会、種別分科会からの報告事項、情報交換会 

定例全体会 R8.1.23 行政説明、専門委員会・種別分科会からの報告事項 

加盟事業所活動報告「社会福祉法人みのり会 アート活動の取組み」、

情報交換 

精神障害者支援

施設分科会 

R8.3.5 次年度川崎市提出要望書提出に関する事前打ち合わせ、情報交換 

定例全体会 R8.3.19 行政説明、令和 8 年度事業実施計画案について 

専門委員会、種別分科会からの報告事項、情報交換 

(2) 幸区精神保健福祉連絡会 

会議名 日 付 内容 

定例会議 R7.4.15 ・普及啓発動画について 

・メンタルヘルス講座(１０月、１１月開催)について 

・総会について 

定例会議 R7.5.20 ・普及啓発動画について(りっぷるの動画を投稿予定) 

・メンタルヘルス講座(１０月２８日「ギャンブル依存症」、１１月２８日「障害

者の就労移行」)について 

定例会議 R7.6.17 ・メンタルヘルス講座(チラシのチェック、物販方法の確認)について 

定例会議 R7.8.19 ・メンタルヘルス講座のチラシ郵送仕分け 

講座開催 R7.10.28 ・メンタルヘルス講座(ギャンブル依存症について)開催 

定例会議 R7.11.20 ・メンタルヘル講座について(担当分担など) 

講座開催 R7.11.28 ・メンタルヘルス講座(障害者の就労支援について)開催 

定例会議 R8.1.29 ・冊子さいわいについて、次年度メンタルヘルス講座内容について 

定例会議 R8.3.5 ・メンタルヘルス講座広報活動について 

・次年度メンタルヘルス講座内容について 

・Youtube チャンネル動画について 


