
社会福祉法人幸ヒューマンネットワーク 

２０２3（令和 5）年度 法人活動報告 
２０２4年 3月末日現在 

 

１．2023(令和 5)年度活動報告  

日 付 内 容 

R5.4.1 ・社会福祉法人として第１9事業年度がスタート 

R5.4.17 ・決議の省略にて理事会を開催。 

令和 5年 7月からの人事配置について異議の有無を確認し同意を得た。 

R5.5.19 ・杉谷、古知屋両監事により令和 4年度に係る監査を実施。 

・事業報告書及び附属明細書は、法令及び定款に従い、法人の状況を正しく示してい

ること、理事の職務の執行に関する不正行為又は法令もしくは定款に違反する重大

な事実は認められないこと、計算関係書類及び財産目録については、法人の財産、収

支及び純財産の増減の状況を全ての重要な点において適正に表示していることが確

認された。 

R5.5.29 ・第１回理事会を開催。 

・理事長職務執行状況報告、２０２2(令和 4)年度に係る事業報告、法人本部及び各

事業所計算関係書類並びに財産目録の承認、監事監査報告、定時評議員会の招集

について異議の有無を確認し同意を得た。 

R5.6.21 ・定時評議員会を開催。 

・第１回理事会開催報告、監事監査報告、2022(令和 4)年度に係る事業報告、法人

本部及び各事業所計算関係書類並びに財産目録の承認について、次期役員の選任

について異議の有無を確認し同意を得た。 

R5.6.21 ・決議の省略にて理事会を開催。 

次期理事長の互選について異議の有無を確認し同意を得た。 

R5.6.19 社会福祉法人現況報告書を川崎市健康福祉局長宛に提出するとともに現況報告書

電子システムへのアップロードを行った。 

R5.6.30 横浜地方法務局宛に資産総額および理事長変更の登記を申請した。 

R5.8.9 

・臨時理事会を開催。 

・感染対策指針改正（案）、諸規程（案）、職員の指導について異議の有無を確認し同

意を得た。 

R5.10.31 
・決議の省略にて理事会を開催。 

令和 5年 11月からの人事配置について異議の有無を確認し同意を得た。 

R5.11.24 ・令和 5年度川崎市社会福祉法人指導監査を受検した。 

R5.12.18 

・第 2回理事会を開催。 

・理事長職務執行状況報告、上半期事業報告、上半期執行状況報告、第 1 次補正予

算、人事配置、リサイクルショップメルシーの閉店について異議の有無を確認し同意

を得た。 



R6.1.4 ・令和 5年度川崎市社会福祉法人指導監査改善報告書を提出した。 

R6.2.13 ・令和 5年度神奈川県男性の育児休業取得促進奨励金交付申請書を提出した。 

R6.3.5 
・令和 6 年度川崎市教育文化会館・市民館・分館施設設備使用料減免対象団体の継

続申請書を提出した。 

R6.3.11 ・川崎南労働基準監督署に令和 6年度 36協定届を提出し受理された。 

R6.3.19 

・第 3回理事会を開催。 

・理事長職務執行状況報告、１月末現在事業報告、１月末現在執行状況報告、第 2 次

補正予算、人事配置、役員賠償保険更新、施設整備積立金の取崩し、災害および感

染症 BCP、令和 6 年度事業計画、令和 6 年度予算（案）、令和 6 年度人事配置

（案）について異議の有無を確認し同意を得た。 

R6.3.22 
・R6.2.13 に申請した令和 5 年度神奈川県男性の育児休業取得促進奨励金の交付

が決定した。 

 

２．法人内部会議実施報告 

 (１) 全体会 

日 付 議 題 

R5.4.4 各所事業報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(令和５年度事業計

画について) 

R5.5.10 各所事業報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(理事会および監事

監査資料の準備について/第１回法人職員会議の開催について/私用携帯電話の充

電について) 

R5.6.6 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(夏季休暇取得につ

いて/７月人材育成部会主催研修について/６月検便実施について/熱中症予防およ

び対策について) 

R5.7.4 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(７月２４日職員会

議について/リモート会議時の諸注意について) 

R5.8.7 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(台風に備えて「警

報発令時基準表」の確認/9 月職員会議について/熱中症・食中毒予防および対策

について/職員異動に伴う業務用携帯電話番号の変更について/会計職員の採用に

ついて/上半期研修の受講について) 

R5.9.5 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(本部新規メールア

ドレスのお知らせ/9月職員会議について/上半期研修の受講について) 

R5.10.3 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(令和５年度川崎市

指定事業所集団指導について/川崎市社会福祉法人指導監査について/就業規則改正

/最低賃金改定/利用者預り金および金銭取り扱い時の注意点について) 

R5.11.7 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(１１月からの人事配

置について/年末調整提出資料について/資格証等（写）再提出について) 

R5.12.5 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(インフルエンザワク

チン接種について/年末・年始の注意事項/1 月職員会議の延期について/虐待防止およ



び身体拘束適正化に関する研修について/法令遵守セルフチェックリストの実施につい

て) 

R6.1.9 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(研修の受講につい

て/令和 5 年度川崎市介護・障害福祉サービス事業所等物価高騰対策支援事業に

ついて/スマホ用モバイルバッテリーの配布について/稟議書の取り扱いについて) 

R6.2.6 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(研修の受講につい

て/3月理事会にむけての準備について/検便の実施について) 

R6.３．5 各事業所報告追加報告、各部会・外部会議報告、本部伝達事項(期末資金清算につ

いて、タイムカードの取り扱いについて、休暇等届出・申請簿新様式について、緊急

連絡先の再調査について、令和 5年度部会引継ぎについて、３６協定について) 

(２) 事業所代表者会議 

日 付 議 題 

R5.4.25 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について 

R5.5.22 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、監事監査報告について 

R5.6.27 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について 

R5.7.25 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、地域活動支援センター広報チラ

シについて 

R5.8.22 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、社会福祉法人指導監査につい

て 

R5.9.26 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、社会福祉法人指導監査につい

て、和田顧問による勉強会について、N・エール幸消防署立ち入り検査について、障

施協定例会の出席について、予算執行について、広報部会ホームページの運用につ

いて、地域貢献ワーキング部会からの検討事項について 

R5.10.24 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、社会福祉法人指導監査につい

て、和田顧問による勉強会について、10 月臨時理事会（決議の省略）について、労

務・会計書類のチェック体制について、かもみぃる 訪問支援について、かもみぃる 

利用者獲得のための営業について 

R5.11.28 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、社会福祉法人指導監査結果に

ついて、１２月理事会について、伝染病罹患届（案）および新型コロナウイルス・インフ

ルエンザ出勤停止期間早見表について、BCP の作成について、地域貢献ワーキン

グ部会からの検討事項について 

R5.12.26 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、BCP の作成について、みゆき

作業所重要事項説明書について、法人ホームページについて、事業系一般廃棄物

の収集認定更新手続きについて 

R6.1.23 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、BCP の作成について、訪問営

業時のマニュアルについて、古市場ダストボックス住人以外のごみ廃棄について、各

種命令簿のチェック（11月分） 

R6.2.27 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、BCP の作成について、タイム

カードの記載方法について、緊急連絡先情報の再確認について、各種命令簿のチェ

ック（12月分） 



R6.3.26 各事業所報告及びヒヤリハット、各所求人について、BCP の作成について 

 (３) 職員会議 

日 付 議 題 

R5.5.22 ①「法人ホームページの活性化のアイデアを検討しよう」 

②「仕事をするうえで工夫していることを共有しよう」 

R5.7.24 ７月４日人材育成部会主催研修「接遇基礎研修」受講時に表明した「私の行動表明」

の実践振り返り報告 

R5.9.25 研修部会主催研修「川崎市総合研修センターふくふく見学会」 

R5.11.27 令和 5年度川崎市社会福祉法人指導監査準備により開催に至らず。 

R6.2.26 研修部会主催研修「ストレングス視点を養う」 

  その他の部会については、別添の部会活動報告書を参照。 

 

３．外部会議出席報告 

 (１) 障施協 

会議名 日 付 内容 

定例全体会 R5.5.26 行政説明、新年度組織体制について、令和４年度事業報告

について、種別分科会、専門委員会からの連絡事項、 

グループホーム分科会 R5.7.26 行政説明、意見交換 

定例全体会 R5.7.28 行政説明、市との意見交換について、種別分科会、専

門委員会からの連絡事項、活動報告 

地域活動支援センター 

分科会 

R5.8.30 市との意見交換会 

定例全体会 R5.9.22 行政説明、市との意見交換会及び継続協議事項について、

種別分科会、専門委員会からの連絡事項、活動報告 

定例全体会 R5.11.24 行政説明、市への要望書の提出について 

種別分科会、専門委員会からの連絡事項 

グループホーム分科会 R6.1.17 行政説明、意見交換 

定例全体会 R6.1.26 川崎市新規人材確保に関する補助金について 

種別分科会、専門委員会からの連絡事項 

定例全体会 R6.3.15 令和 6年度 事業計画(案)について 

種別分科会、専門委員会からの連絡事項 

(2) 幸区精神保健福祉連絡会 

会議名 日 付 内容 

定例会議 R5.4.２５ 福祉施設普及啓発動画について 

定例会議 R５．５．２３ 福祉施設普及啓発動画について 

定例会議 R５．６．２７ メンタルヘルス講座について 

定例会議 R５．７．１８ メンタルヘルス講座について 

定例会議 R．５．８．２２ メンタルヘルス講座について 



定例会議 R５．９．１９ メンタルヘルス講座について 

講座開催 R５．１０．６ メンタルヘルス講座「ピアサポートについて」 開催 

講座開催 R５．１１．２ メンタルヘルス講座「ヤングケアラー暮らしの声」 開催 

定例会議 R5.１２．１２ 福祉施設普及啓発動画について、 

定例会議 R6.１．30 次年度メンタルヘルス講座について、普及啓発動画につい

て、次年度総会について 

定例会議 R6.2．27 欠席 

 


